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บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 ประเทศไทยเข้าสู่การเป็น  “สังคมสูงวัย” (Aged society)  ตั้งแต่ปี 2548   คือ มี
สัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป สูงถึงร้อยละ 10 และตามการคาดประมาณประชากรของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในปี 2564 ประเทศ
ไทยจะเข้าสู่ “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” (Complete aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปี
ขึ้นไป  มีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และในปี 2574  ประเทศไทยจะเข้า
สู่  “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มี
สัดส่วนสูงถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด ผลจากการส ารวจประชากรไทยมีจ านวน 67.6 
ล้านคน ในปี 2560 เป็นชาย 33 ล้านคนและหญิง  34.6 ล้านคน มีประชากรอายุ 60 ปี  ขึ้นไป 
11.3 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 16.7 ของประชากรทั้งหมด  เป็นชาย 5.08 ล้านคน (ร้อยละ 
15.4)  และหญิง 6.23 ล้านคน (ร้อยละ 18.0) เมื่อแบ่งกลุ่มผู้สูงอายุออกเป็น 3 ช่วงวัย คือ 
ผู้สูงอายุวัยต้น (อายุ 60-69 ปี) ผู้สูงอายุวัยกลาง (อายุ 70-79 ปี) และผู้สูงอายุวัยปลาย (อายุ 
80 ปีขึ้นไป) จะพบว่า ผู้สูงอายุของไทยส่วนใหญ่จะมีอายุอยู่ในช่วงวัยต้น ร้อยละ 57.4 ของ
ผู้สูงอายุทั้งหมดเมื่อพิจารณาถึงแนวโน้มอัตราของผู้สูงอายุ หมายถึง อัตราส่วนของผู้สูงอายุต่อ
ประชากรทั้งสิ้น 100 คน จะพบว่า เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด (จากร้อยละ 6.8 ในปี 2537 เพ่ิมขึ้น
เป็นร้อยละ 9.4 ในปี 2545 เป็นร้อยละ 10.7 ในปี 2550 ร้อยละ 12.2 ในปี 2554  ร้อยละ 
14.9 ในปี 2557 และเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 16.7 ในปี 2560   
 จังหวดัสุพรรณบุรมีีประชากรจ านวน 679,200 คน (DBpop ณ วนัที่ 30 กันยายน 
2559) มีผู้สูงอาย1ุ52,735 คน หรือร้อยละ 22.48 โดยมีกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้น (อายุ 60-69ปี) 
จ านวน 78,843 คน หรือร้อยละ 51.62ผู้สูงอายุวัยกลาง (อายุ 70-79ปี) จ านวน 45,744 คน
หรือรอ้ยละ 29.95 และ ผู้สงูอายุวัยปลาย (80ปีขึน้ไป) จ านวน 28,148 คนหรือรอ้ยละ18.43 
เพศชาย 324,760 คนร้อยละ47.8 เพศหญงิ 354,440 คน ร้อยละ52.2 แนวโนม้ผูสู้งอายุ
จังหวดัสุพรรณบุรเีพิ่มขึ้นปี 2557 - 2559 ร้อยละ 16.31 ,18.11 และ 21.85 ตามล าดับซึ่ง
สัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเรว็ จังหวดัจึงมรีะยะเวลาที่ค่อนข้างสั้นในการ
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เตรียมการรองรับการเข้าสู่สงัคมผู้สูงอายุโดยสมบรูณ์เพือ่ให้ผู้สูงอายุมคีุณภาพชีวติที่ดี 
(Complete Aged Society คือ มีจ านวนผู้สูงอาย ุ60 ปีขึ้นไปมากกว่ารอ้ยละ 20 หรือมี
จ านวนผู้สูงอาย ุ65 ปีขึ้นปมีากกวา่ร้อยละ14) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเนนิพระปรางค์ จังหวดัสุพรรณบุรี เป็นพ้ืนที่ที่มีจ านวน
ผู้สูงอายุค่อนข้างเยอะ จึงจ าเป็นต้องมีสวัสดิการสังคมใหแ้ก่ผู้สูงอายุในพื้นที่ และเปน็พื้นที่ที่
องค์การบริหารส่วนจังหวดัสุพรรณบุรไีดม้อบมกีารมอบหมายให้ด าเนนิโครงการเกีย่วกับ
สวัสดกิารผู้สงูอายุ สวัสดกิารสังคมด้านช่วยเหลือสาธารณะที่องคก์ารบริการสว่นต าบลเนนิพระ
ปรางค์ได้รับการมอบหมายและมกีารด าเนินงาน คือ เบีย้ยังชีพ มีการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
และองค์การบริหารส่วนต าบลเนนิพระปรางค์ได้มีการเล้ียงอาหารใหแ้ก่ผู้สูงอายุในทุกๆวนัที่
แจกเบี้ยยังชีพ สวัสดิการสังคมด้านบริการสังคม หรือบริการด้านสาธารณสขุ ในต าบลเนนิพระ
ปรางค์ก็จะมีโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพประจ าต าบล มแีพทย์ประจ าต าบล การดูแลผู้สูงอายุถึง
ที่บ้าน มีบริการตรวจวัดความดัน และการตดัแวน่ฟรีใหแ้ก่ผู้สูงอายุ และสวัสดกิารสงัคมด้าน
บริการสังคมองค์การบรหิารส่วนต าบลเนนิพระปรางค์ไดม้ีโครงการดา้นที่อยู่อาศัยโดยการสร้าง
ที่อยู่อาศัยใหแ้ก่ประชาชน รวมถึงผู้สูงอายุในต าบลหมูบ่้านละ 1 หลัง เนื่องจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นต าบลที่มีผู้สูงอายุเยอะ จงึท าใหก้ารใหบ้รกิารด้านสวัสดกิารสงัคมผู้สงูอายุยังไม่
เพียงพอและไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูสู้งอายุในต าบลได้อย่างทั่วถงึ 
 จากปัญหาดังกลา่วข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลเนนิพระปรางค์เปน็พื้นที่ที่มี
จ านวนผู้สูงอายุเยอะจึงท าให้เกดิปัญหาเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมของผู้สูงอาย ุสวัสดกิารสังคม
ผู้สูงอายุที่ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุได้ทัง้หมด รวมถงึการให้บรกิาร
สวัสดกิารสังคมของผู้สูงอายยุังมีความล่าชา้ในการปฏิบตัิงาน ดังนั้นผูว้ิจัยจึงตอ้งการศึกษาการ
ให้บริการดา้นสวัสดกิารสงัคมของผู้สงูอายุในองค์การบรหิารสว่นต าบลเนนิพระปรางค์ จังหวดั
สุพรรณบุร ี
----------------------------------------------- 
* บทความนีเ้รียบเรียงจากการค้นควา้อิสระเรื่องการใหบ้ริการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์  จังหวัดสุพรรณบรุ ีโดยมผีศ.ดร จักรี  ไชยพินิจ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
** นักศกึษาปริญญาโท หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑติ โครงการพิเศษวิทยาเขตหัวหมาก 
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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วัตถุประสงคก์ารศกึษา 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) เพ่ือศึกษาการให้บริการด้านสวัสดิการ
สังคมของผู้สูงอายุในองค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ จังหวัดสุพรรณบุรี และ 2) เพ่ือ
ศึกษาประเภทสวัสดิการสังคมที่องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
ให้แก่ผู้สูงอายุ 
 

วิธีด าเนินการศึกษา 
 การศึกษา เรื่อง การให้บริการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในองค์การบริหารส่วนต าบล
เนินพระปรางค์  จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research 
Methodology) โดยวิธีวิทยาปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenological Research) เน้นใน
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview ) ใชก้ารสร้างแบบสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง (Semi - In structure Interview) โดยผู้ให้ข้อมูลหลักในการศึกษาครั้งนี้คือ 
ประชาชนผู้สูงอายุที่มีรายชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในต าบลเนินพระปรางค์ จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้ง
เพศชาย เพศหญิงที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป มีศักยภาพในการตอบค าถามเพ่ือให้ได้ข้อมูล และ
เจ้าหน้าที่และคณะผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ จังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่ 
ปลัดรักษาการแทน รองปลัด หัวหน้าส านักปลัด นักพัฒนาชุมชน และ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน ท าการเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 12-17 เดือนมีนาคม 2562  
 การวิเคราะห์ข้อมูลน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบความสมบูรณ์ ความ
ถูกต้อง ของข้อมูลโดย วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ มาวิเคราะห์แบบเชิงคุณภาพ น าเสนอ
ข้อมูลแบบเชิงพรรณนา ซึ่งเป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์ และแยกเป็น
ประเด็นตามเนื้อหาวัตถุประสงค์  ถอดเทปการสนทนาและตีความหมายของข้อมูลอย่างมี
เหตุผล โดยจะวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หากข้อมูลใดยังไม่สมบูรณ์หรือขัดแย้งผู้วิจัยจะ
เก็บข้อมูลเพิ่มเติมในระหว่างท าการศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
 

ผลการศึกษาและอภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาสรุปได้ว่า 
 1. ผลวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 สัมภาษณ์ผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะเป็นผู้หญิงที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปจ านวน 4 ราย 
ส าหรับการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์ผู้ให้สัมภาษณ์จะ
สัมภาษณ์ฝ่ายฝ่ายบริหาร คือ ปลัดรักษาการแทน รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานได้แก่ นักพัฒนาชุมชน และผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
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 2. ผลการวิเคราะห์การให้บริการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในองค์การบริหารส่วน
ต าบลเนินพระปรางค์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
 2.1 ด้านการกระจายการให้บริการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ การให้บริการสวัสดิการ
ผู้สูงอายุเจ้าหน้าที่ได้ให้บริการแก่ผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง มีความเสมอภาคในการปฏิบัติงาน 
ผู้สูงอายุได้รับสวัสดิการเหมือนกันทุกหมู่ มีความตรงต่อเวลาในการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลจะแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุก่อนวันที่ 10 ของทุกเดือนๆ ซึ่ งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีความรวดเร็วและสะดวกต่อผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 2.2 ประเภทการให้บริการสวัสดิการสังคมผู้สูง สวัสดิการ การให้บริการสวัสดิการส่วน
ใหญ่จะเป็นการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หรือการให้บริการสวัสดิการอื่นๆ ทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะเน้นในเรื่องของด้านสาธารณะสุข ด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้เปลี่ยนการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจากเดิมจะแจกที่องค์การบริ หารส่วนต าบล
เปลี่ยนเป็นแจกที่ศาลากลางหมู่บ้านเพ่ือความสะดวกของผู้สูงอายุที่มารับเบี้ยยังชีพ ซึ่งบริการ
และสวัสดิการที่ผู้สูงอายุได้รับสามารถสร้างความพึงพอให้แก่ผู้สูงอายุได้ 
 2.3 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต าบลได้เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในเรื่องของการจัดท าแผนพัฒนา โดยการให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมประชาคมและ
จัดการท าประชาคมในวันรับเบี้ยผู้สูงอายุเพ่ือให้ผู้สูงอายุทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา และนอกจากการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนองค์การบริหารส่วนต าบลจะจัด
กิจกรรมให้ผู้สูงอายุในวันเทศกาล เช่นวันสงกรานตอ์งคก์ารบริหารส่วนต าบลไดม้ีการท าบุญและ
รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ วันขึ้นปีใหม่มีการจัดท าบุญประจ าปีให้ผู้สูงอายุได้มาเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น 
3. ผลการวิเคราะห์ประเภทสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในองค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระ
ปรางค์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
 3.1 ด้านช่วยเหลือสาธารณะในปัจจุบนัต าบลเนินพระปรางคไ์ดม้ีผู้สูงอายุเพิ่มขึน้ในทุกๆ
ปี จากการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุสวัสดิการที่ผู้สูงอายุได้รับคือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุบางท่าน
ต้องการที่จะให้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมสวัสดิการ หรือให้ทางองค์การบริหารส่วน
ต าบลเข้ามาช่วยเหลือมากขึ้น แต่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้มีการช่วยเหลือในด้านอื่นๆ
ซึ่งอาจจะเป็นด้านสาธารณูปโภคที่ผู้สูงอายุได้มาท าเรื่องร้องเรียนให้ช่วยเหลือองค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้ส่งเรื่องไปทางจังหวัดหรือทางกาชาดเพ่ือให้ช่วยเหลือผู้สูงอายที่ด้อยโอกาส การที่
จะจัดท ากิจกรรมหรือโครงการต่างๆในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีบุคลากรเพียงพอ
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ในการที่จะจัดท าโครงการเพ่ือสูงอายุได้ ซึ่งจากการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุส่วนใหญ่พอใจต่อ
สวัสดิการแต่ยังต้องการให้เพ่ิมสวัสดิการอื่นๆ 
 3.2 ด้านสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่โดยตรงแต่จะจัดสรร
งบประมาณ หรือจัดอบรมเกี่ยวกับด้านการดูแลสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีกองสาธารณสุขเพื่อรับเรื่องและติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ให้ปฏิบัติงานร่วมกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได้
ให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเข้าไปตรวจเยี่ยมผู้สูงอายุทุกเดือน ไปตรวจเยี่ยมผู้ป่วย
ติดเตียงสวัสดิการในด้านนี้สามารถสร้างความพึงพอใจต่อผู้สูงอายุได้ แต่ผู้สูงอายุยังต้องการให้
ทางอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านมาตรวจเยี่ยมให้บ่อยขึ้น หรือเดือนละ 2 – 3 ครั้ง 
และสวัสดิการอื่นในด้านนี้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเคยจัดท าคือโครงการตรวจวัดสายตาฟรี 
ตัดแว่นฟรีให้แก่ผู้สูงอายุ 
 3.3 ด้านการบริการสังคม สวัสดิการที่ผู้สูงได้รับคือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้สูงอายุยัง
ต้องการสวัสดิการอื่นๆเพ่ิมขึ้น เช่น กองทุนผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ สร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
การออกก าลังกาย จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถจัดท า
สวัสดิการอื่นๆได้ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอและบุคลากรไม่เพียงพอในการที่จะจัดท า
สวัสดิการได้ เช่นในการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุเพ่ือสร้างอาชีพองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มี
บุคลากรที่เก่งในด้านนี้ที่สามารถจะสร้างผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้ สร้างอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุได้ 
 

อภิปรายผล 
 การศึกษาเรื่องการให้บริการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในองค์การบริหารส่วนต าบล
เนินพระปรางค์  จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษาตามวัตถุประสงค์และขอบเขตเนื้อหาการวิจัย
ผลการศึกษาที่ได้น ามาอภิปรายโดยเชื่อมกับแนวคิดทฤษฎี ดังต่อไปนี้ 
 1. จากการศึกษาการให้บริการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในองค์การบริหารส่วน
ต าบลเนินพระปรางค์ จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่าการให้บริการสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์สามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้สูงอายุได้ แต่ก็ยังมี
บางด้านที่ผู้สูงอายุต้องการที่จะให้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ามาดูแลหรือเพ่ิมสวัสดิการ 
ซึ่งด้านการกระจายการให้บริการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุเจ้าหน้าที่ได้ให้บริการแก่ผู้สูงอายุ
ได้เป็นธรรม ผู้สูงอายุได้รับสวัสดิการทั่วถึงทุกหมู่ มีความเสมอภาคในการให้บริการ และบริการ
รวดเร็วตรงต่อเวลา สามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้สูงอายุ ประเภทการให้บริการสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะทราบแค่เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นสวัสดิการที่ตนเองนั้นได้รับ 
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การรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจะสะดวกรับที่ศาลากลางหมู่บ้านเพราะใกล้บ้าน การเดินทางสะดวก 
สะดวกรับด้วยตนเองมากกว่าการโอนเข้าบัญชี สวัสดิการด้านอื่นที่นออกจากเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจะเน้นการให้บริการสวัสดิการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่ผู้สูงอายุ 
และด้านการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุส่วนมากได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ทา ง
องค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระปรางค์จัดขึ้น ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลเนินพระ
ปรางค์มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่ผู้สูงอายุไม่เข้าร่วมโดยการจัดกิจกรรมให้ตรงกับวันแจก
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จะประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุทราบโดยผ่านทางก านันผู้ใหญ่บ้าน  ซึ่ง
สอดคล้องกับการวิจัยของ สันต์ชัย มั่งธรรม (2552) การศึกษาสภาพการได้รับบริการด้าน
สวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในจังหวัดนครราชสีมาศึกษาสภาพและเปรียบเทียบสภาพการได้รับ
บริการด้านสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในจังหวัดนครราชสีมา โดยจ าแนกตามภูมิล าเนาเป็น
เขตเทศบาลนคร เขตเมือง และเขตชนบท กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ที่มีอายุ  60  ปีขึ้น ศึกษา
เกี่ยวกับสภาพการได้รับบริการ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการศึกษา ด้านนันทนาการ ด้านที่อยู่
อาศัย ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและด้อย
โอกาสของผู้สูงอายุ 
 2. จาการศึกษาประเภทสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในองค์การบริหารส่วนต าบลเนิน
พระปรางค์ จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่าสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในองค์การบริหารส่วนต าบลเนิน
พระปรางค์จะมีเพียงแค่สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ส่วนสวัสดิการด้านสาธารณสุขผู้สูงอายุพึง
พอใจต่อสวัสดิการที่มีอยู่แล้วเพียงแค่อยากให้เพิ่มการตรวจผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น การจัดท าสวัสดิการ
และการพัฒนาในต าบลนี้ค่อนข้างเป็นไปได้ยากเนื่องจากงบประมาณไม่มีเพียงพอ และบุคลากร
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่เพียงพอ จึงไม่สามารถจัดท าสวัสดิการหรือโครงการที่ผู้สูงอายุต้องการ
ได้ เช่นผู้สูงอายุต้องการให้มีการจัดชมรมผู้สูงอายุ การสร้างอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุในต าบลก็ไม่
สามารถที่จะจัดท าได้เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีผู้เชี่ยวชาญในด้านสร้างเสริมอาชีพ
หรือผลิตภัณฑ์ขึ้นมา ในการจัดตั้งกองทุนผู้สูงอายุในปัจจุบันทางองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่
มีกองทุนผู้สูงอายุ และการที่ผู้สูงอายุต้องการให้มีกิจกรรมออกก าลังกายในปัจจุบันศาลากลาง
แต่ละหมู่บ้านจะมีเครื่องออกก าลังประจ าหมู่บ้านแต่ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ค่อยได้ไปออกก าลัง จึง
ต้องการที่จะให้จัดตั้งเป็นชมรมให้ผู้สูงอายุมาออกก าลังตอนเย็น มีคนน าออกก าลังกายผู้สูงได้
พบปะเพ่ือนเป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทนา 
อยู่สบาย (2557) ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ ในองค์การบริหารส่วนต าบลศีรษะ
จระเข้น้อย อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ ศึกษาความต้องการสวัสดิการสังคมของ
ผู้สูงอายุ ในองค์การบริหารส่วนต าบล ศีรษะจระเข้น้อย อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
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และเปรียบเทียบความตอ้งการสวสัดกิารสังคมของผู้สูงอายุในดา้นต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลศีรษะจระเข้น้อย อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาเรื่องการให้บริการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในองค์การบริหารส่วน
ต าบลเนินพระปรางค์  จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
 1. จากการศึกษาพบว่าผู้สูงอายุพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ แต่ในด้านของการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุองค์การบริหาร
ส่วนต าบลควรมาแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่ศาลากลางหมู่บ้านพร้อมทั้งประชาคม ประชุม
การจัดท าแผนพัฒนา และอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุที่ศาลากลางหมู่บ้านเพ่ือความสะดวก
ในการเดินทางมารับเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมในการประชาคม จัดท าแผนพัฒนา และได้รับเข้าอบรมความรู้ที่ทางองค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดขึ้น ผู้สูงอายุบางคนไม่มีความรู้เรื่องการจัดท าแผนพัฒนา ไม่ทราบว่าตนเอง
สามารถมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนได้ ดังน้ันควรให้ความรู้ และ
อธิบายให้ผู้สูงอายุเข้าใจว่าผู้สูงอายุก็มีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็น และร้องเรียนเพ่ือขอ
ความช่วยเหลือหรือต้องการให้พัฒนาหมู่บ้านได้เช่นกัน 
 2. จากการศึกษาพบว่าสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในองค์การบริหารส่วนต าบลเนิน
พระปรางค์ จังหวัดสุพรรณบุรี ที่ผู้สูงอายุได้รับ คือ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุยังต้องการ
สวัสดิการด้านอื่นอยู่ เช่น การจัดตั้งกองทุนผู้สูงอายุ การตั้งชมรมผู้สูงอายุ การสร้างรายได้
สร้างอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถจัดท าได้ในบางสวัสดิการ
อาจจะเป็นเพราะงบประมาน และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่เพียงพอหรือไม่มีความสามารถ
เฉพาะด้าน ในปัจจุบันจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นทุกปีรัฐบาลควรมีนโยบายให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดท าสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุให้ทั่วถึงกันทั้งประเทศ เพ่ือผลักดันและเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาการให้บริการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ และสวัสดิการสังคมที่ผู้สูงอายุ
ได้รับภายในจังหวัดสุพรรณบุรี หรือองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ใกล้เคียงเปรียบเทียบการ
ให้บริการและสวัสดิการสังคมที่ผู้สูงอายุได้รับ เพ่ือค้นหาปัญหาและความต้องการสวัสดิการ
สังคมของผู้สูงอายุในแต่ละพื้นที่ที่แตกต่างกันออกไป 
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